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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее - 

Положение) разработано в соответствии со статьей 28 ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 года № 273 -ФЗ и представляет нормативный документ, регламентирующий 

функционирование системы оценки качества образования в  муниципальном общеобразователь-

ном учреждении «Средняя общеобразовательная школа» с.Щельябож  (далее- Школа). 

1.2. Положение определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки качества 

образования в Школе, организационную и функциональную структуру, реализацию (содержание 

процедур контроля и экспертной оценки качества образования) и общественное участие в оценке и 

контроле качества образования. 
1.3. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой совокупность  

организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур,  обеспечи-

вающих на единой основе оценку качества образовательных результатов, качество  реализации 

образовательного процесса, качество условий, обеспечивающих образовательный процесс с уче-

том запросов основных участников образовательного процесса. 

1.4. Школа обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку, 

внедрение и функционирование модели внутренней системы оценки качества, учет и дальнейшее 

использование полученных результатов. 

     1.5. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников школы, 

осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в т. ч. 

на педагогических работников, работающих по совместительству. 

1.6.  В настоящем Положении используются следующие термины: 

- качество образования - интегральная характеристика, отражающая степень соответствия 

реально достигнутых образовательных результатов и условий обеспечения образовательно-

го процесса требованиям федерального государственного стандарта, социальным и лично-

стным ожиданиям; 

 критерий - признак, на основании которого производится оценка,  классификация оцени-

ваемого объекта; 

 мониторинг в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание процессов,  

определяющих количественно-качественные изменения качества образования, результатом 

которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных ре-

зультатов и условий их достижения общепризнанной, зафиксированной в нормативных до-

кументах и локальных актах системе государственно - общественных требований к качест-

ву образования, а также личностным ожиданиям учащихся; 

 экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательного процесса, усло-

вий и результатов образовательной деятельности; 

 измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня об-

разовательных достижений с помощью контрольно-измерительных материалов (далее –

КИМ) (контрольных работ, тестов, анкет и др.), которые имеют стандартизированную фор-

му, и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам; 

 система оценки качества образования – это система сбора, обработки данных по внутри-

школьным  показателям и индикаторам, хранения и предоставления информации о качестве 

образования при проведении процедур оценки образовательной деятельности школы, в том 

числе в рамках лицензирования, государственной аккредитации, государственного контро-

ля и надзора; 

 мониторинг качества образования - целенаправленное, специально организованное, непре-

рывное отслеживание изменений основных свойств качества образования в целях своевре-

менного принятия адекватных управленческих решений по коррекции образовательного 

процесса и созданных для него условий на основе анализа собранной информации и педа-

гогического прогноза. 
 
 



 

2. Цели, задачи, принципы внутренней системы оценки качества образования 

2.1. Цель внутренней системы оценки качества образования - формирование единой системы 

оценки состояния образования, обеспечивающей  определение факторов и своевременное выявле-

ние изменений, влияющих на качество образования в Школе. 

2.2.  Задачами системы оценки качества образования являются: 

 получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования 

в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

 предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности  достовер-

ной информации о качестве образования в школе; 

 принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию 

образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных ус-

луг при принятии таких решений; 

 прогнозирование развития образовательной системы школы. 

 2.3. В основу внутренней системы оценки качества образования положены следующие принципы: 

 объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образова-

ния; 

 реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и  

личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития отдельных учащих-

ся при оценке результатов их обучения и воспитания; 

 открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в обра-

зовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образова-

ния; 

 доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потре-

бителей; 

 рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самоанализ и самооценку  дея-

тельности с опорой на объективные критерии и показатели, повышения потенциала внут-

ренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; 

 оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей 

качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использо-

вания); 

 инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существую-

щих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, 

подготовленности потребителей к их восприятию); 

 минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления;  

 сопоставимости системы показателей с муниципальными и региональными аналогами; 

 взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними взаимосвязей и 

взаимозависимости; 

 соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образо-

вания в школе. 
 

3. Организационная и функциональная структура внутренней системы  

оценки качества образования 

  3.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества  

образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию школы, 

Совет школы, педагогический совет, методический совет школы, методические объединения учи-

телей-предметников, временные структуры (комиссии и др.).  

3.2. Администрация школы: 

 формирует, утверждает приказом директора школы и контролирует исполнение блока ло-

кальных нормативных актов, регулирующих функционирование внутренней системы оцен-

ки качества образования школы и приложений к ним; 



 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование 

системы внутренней оценки качества образования школы, участвует в этих мероприятиях;  

 обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе контрольно-

оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований 

по вопросам качества образования; 

 организует систему мониторинга качества образования в школе, осуществляет сбор, обра-

ботку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития;  

 анализирует результаты оценки качества образования на уровне школы; 

 организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки 

качества образования;  

 обеспечивает условия для подготовки работников школы и общественных экспертов к 

осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

 обеспечивает предоставление информации о качестве образования в вышестоящие уровни 

системы оценки качества образования; формирует информационно-аналитические мате-

риалы по результатам оценки качества образования (анализ работы школы за учебный год, 

отчёт по результатам самообследования); 

 принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа 

результатов, полученных в процессе функционирования внутренней системы оценки каче-

ства образования.  

           3.3. Совет школы. 

На основе анализа положения дел в школе, изучения образовательных запросов обучаю-

щихся, родителей, предложений школьных  работников Совет школы: 

- вырабатывает перспективные планы развития школы, дает экспертную оценку различных проек-

тов и предложений по развитию школы. 

- создает внутришкольную нормативно-правовую базу для совершенствования деятельности шко-

лы по всем направлениям. 

- готовит и проводит школьные конференции и другие совместные мероприятия педагогов, обу-

чающихся и родителей. 

- организует выполнение решений, принимаемых школьной конференцией,  и собственных реше-

ний. 

- осуществляет руководство деятельностью комиссий и иных рабочих органов, функционирующих 

при Совете. Осуществляет взаимодействие с Педагогическим советом, Советом старшеклассни-

ков. 

- имеет право вносить предложения о распределении между работниками школы средств стиму-

лирующей части ФОТ. Вырабатывает и реализует меры по стимулированию общественной дея-

тельности педагогов, учащихся и их родителей. 

-  представляет школьных работников, обучающихся, родителей к наградам и иным поощрениям. 

- предпринимает меры по сплочению единого школьного коллектива педагогов, обучающихся и 

родителей. 

-  предпринимает все возможные меры для укрепления материальной базы школы. 

- непосредственно или через специальный орган по защите прав человека и этике  участвуют в 

урегулировании конфликтов, происходящих в школе, рассматривает жалобы членов коллектива. 

- принимает участие в обсуждении результатов оценки качества образования в рамках внутренней 

системы оценки качества образования.  

3.4. Методический совет школы и методические объединения учителей-предметников: 

 участвуют в разработке методики оценки качества образования; системы показателей, ха-

рактеризующих состояние и динамику развития школы; критериев оценки результативно-

сти профессиональной деятельности педагогов школы; 

 содействуют подготовке работников школы и общественных экспертов к осуществлению  

контрольно-оценочных процедур; 

 проводят экспертизу организации, содержания и результатов текущей, промежуточной и 

итоговой аттестации учащихся и формируют предложения по их совершенствованию; 



 готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по ре-

зультатам оценки качества образования на уровне школы. 

3.5. Педагогический совет школы: 

 содействует определению стратегических направлений развития системы образования в 

школе; 

 инициирует и участвует в организации конкурсов образовательных программ, конкурсов 

педагогического мастерства, образовательных технологий; 

 принимает участие в: 

 формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки ка-

чества образования школы; 

 обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития 

системы образования; 

 экспертизе качества образовательных результатов, условий организации образователь-

ного  процесса в школе; 

 и иные компетенции предусмотренные соответствующим положением. 

 

4. Реализация внутренней системы оценки качества образования 

4.1. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется на осно-

ве нормативных актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур 

контроля и оценки качества образования. 

4.2. Мероприятия по реализации целей и задач внутренней системы оценки качества  обра-

зования планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процес-

са школы, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования. 

4.3. Предметами внутренней системы оценки качества образования являются: 

4.3.1. Качество результатов образовательной деятельности: 

 предметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и внешней диаг-

ностики, в т. ч.  ОГЭ и ЕГЭ); 

 метапредметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и внешней 

диагностики); 

 личностные результаты (включая показатели социализации учащихся); 

 здоровье учащихся (динамика); 

 достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; 

 удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов. 

4.3.2. Качество образовательной деятельности: 

 основные образовательные программы (соответствие требованиям федеральных государст-

венных образовательных стандартов общего образования (далее – ФГОС) и контингент  

учащихся); 

 дополнительные образовательные программы (соответствие запросам родителей); 

 реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие требованиям ФГОС); 

 качество уроков и индивидуальной работы с учащимися; 

 качество внеурочной деятельности (включая классное руководство); 

4.3.3. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность: 

 материально-техническое обеспечение; 

 информационно-развивающая среда (включая средства ИКТ и учебно-методическое обес-

печение); 

 санитарно-гигиенические и эстетические условия; 

 медицинское сопровождение и школьное питание; 

 психологический климат в школе; 

 использование социальной сферы села; 

 кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и научно-

методическую деятельность педагогов); 



 общественно-государственное управление (совет школы, педагогический совет, родитель-

ские комитеты, ученическое самоуправление) и стимулирование качества образования; 

 документооборот и нормативно-правовое обеспечение (включая программу развития шко-

лы). 

4.4. Внутренняя система оценки качества образования реализуется посредством сущест-

вующих процедур и экспертной оценки качества образования. 

 4.5. В качестве инструмента, призванного наполнить содержанием оценку и обеспечить из-

мерение результатов деятельности школы, привлекаются ресурсы электронного журнала (государ-

ственная информационная система «Электронное Образование» (ГИС ЭО)). 

4.6. Для проведения оценки качества образования из всего спектра получаемых в рамках 

информационной системы оценки качества образования показателей определяется набор ключе-

вых показателей, позволяющих провести сопоставительный анализ образовательной системы 

школы. Совокупность показателей обеспечивает возможность описания состояния системы, дает 

общую оценку результативности ее деятельности. 

Ежегодно разрабатывается и утверждается циклограмма проведения мониторинга (по меся-

цам). 

4.7. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной дея-

тельности устанавливаются в плане внутреннего мониторинга качества образования (приложение). 

4.8. Гласность и открытость результатов оценки качества образования осуществляется пу-

тем предоставления информации: 

 основным потребителям результатов внутренней системы оценки качества образования; 

 средствам массовой информации через публичный доклад директора школы;  

 размещение отчёт о результатах самообследования на официальном сайте школы. 

 

5. Права и обязанности участников внутренней системы оценки  

качества образования 

5.1. Субъекты внутренней системы оценки качества образования имеют право на конфи-

денциальность информации. 

5.2. Должностные лица, осуществляющие внутренний мониторинг качества образования, 

несут персональную ответственность за обработку данных мониторинга, их анализ и использова-

ние, а также распространение результатов мониторинга. 

5.3. Должностные лица, осуществляющие мониторинг, имеют право на публикацию данных 

с научной или научно-методической целью после согласования с директором школы. 

5.4. Должностные лица, осуществляющие мониторинг, несут персональную ответствен-

ность за достоверность и объективность представляемой информации. 

 

6. Заключительные положения 

Настоящее Положение действует до принятия иных нормативных документов, являющихся 

основанием для внесения дополнений и изменений в данное Положение. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 

 

ПЛАН  

внутреннего мониторинга качества образования 



N  

п/п  

Показатели мониторинга 

 

Сроки 

проведе-

ния  

монито-

ринга  

 

Методы сбора 

информации 

(анкетирова-

ние, тестиро-

вание, кон-

трольные рабо-

ты, анализ до-

кументов, на-

блюдение, экс-

пертный опрос, 

сбор и обра-

ботка инфор-

мации) 

Форма предос-

тавления ин-

формации  

(аналитическая 

справка, стати-

стический от-

чёт, диаграм-

мы, таблицы, 

графики, базы 

данных и т.д.)  

Ответственные 

должностные лица 

Качество результатов образовательной деятельности 

1. Доля обучающихся, которые 

учатся на «4» и «5» 

По триме-

страм 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Приказ  Заместители ди-

ректора 

2. Уровень усвоения учебных 

программ 

По триме-

страм  

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский отчет 

Заместители ди-

ректора 

3. Сохранение контингента  обу-

чающихся 

По триме-

страм  

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский отчет 

Заместители ди-

ректора 

4. Доля учащихся 9 классов, по-

лучивших документ об обра-

зовании  

На  конец 

учебного 

года 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский отчет 

Заместитель ди-

ректора 

5. Доля учащихся 9 классов, по-

лучивших документ об обра-

зовании особого образца  

На  конец 

учебного 

года 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский отчет 

Заместитель ди-

ректора 

6. Доля учащихся 11 классов, 

получивших документ об об-

разовании  

На  конец  

учебного 

года 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский отчет 

Заместитель ди-

ректора 

7. Доля учащихся 11 классов, 

получивших документ об об-

разовании особого образца  

На  конец 

учебного 

года 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский отчет 

Заместитель ди-

ректора 

8. Доля обучающихся, продол-

живших обучение в 10 классе 

в своей школе 

На  конец 

учебного 

года 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский отчет 

Заместитель ди-

ректора 

9. Результаты независимой 

оценки выпускников средней 

школы (результаты ЕГЭ по 

предметам) 

На  конец 

учебного 

года 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский отчет, 

приказ 

Заместитель ди-

ректора 

10. Результаты независимой атте-

стации выпускников 9 класса 

(результаты ГИА 9 по русско-

му языку и математике) 

На  конец 

учебного 

года 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский отчет, 

приказ 

Заместитель ди-

ректора 

11. Результаты независимого ре-

гионального комплексного 

исследования качества общего 

образования  

По запро-

су 

Тестирование  Отчет  Заместитель ди-

ректора 



12. Уровень освоения стандарта 

(доля выпускников, сдавших 

ЕГЭ по русскому языку и ма-

тематике не ниже установлен-

ного минимума) 

На  конец 

учебного 

года 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский отчет, 

приказ 

Заместитель ди-

ректора 

13. Доля обучающихся, участ-

вующих в муниципальных  

предметных олимпиадах  

По мере 

поступле-

ния ин-

формации 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский отчет, 

приказ 

Заместители ди-

ректора; ответст-

венные за реализа-

цию программы 

«Одаренные дети» 

14. Доля обучающихся, победив-

ших в муниципальных пред-

метных олимпиадах  

По мере 

поступле-

ния ин-

формации 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский отчет, 

приказ 

Заместители ди-

ректора; ответст-

венные за реализа-

цию программы 

«Одаренные дети» 

15. Доля обучающихся, участ-

вующих в республиканских  

предметных олимпиадах  

По мере 

поступле-

ния ин-

формации 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский отчет, 

приказ 

Заместители ди-

ректора; ответст-

венные за реализа-

цию программы 

«Одаренные дети» 

16. 

 

Доля обучающихся, победив-

ших в республиканских пред-

метных олимпиадах  

По мере 

поступле-

ния ин-

формации 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский отчет, 

приказ 

Заместители ди-

ректора; ответст-

венные за реализа-

цию программы 

«Одаренные дети» 

 

17. 

 

Доля обучающихся, участ-

вующих / победивших в кон-

курсах различного уровня: 

На  конец 

учебного 

года 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский отчет, 

приказ 

Заместители ди-

ректора; ответст-

венные за реализа-

цию программы 

«Одаренные дети» 
- школьного 

- муниципального 

- республиканского 

- регионального 

- российского 

18.  Доля обучающихся, прини-

мавших участие в мероприя-

тиях различного  направления 

на муниципальном уровне 

На  конец 

учебного 

года 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский отчет, 

приказ 

Заместители ди-

ректора по воспи-

тательной работе; 

ответственные за 

реализацию про-

граммы «Одарен-

ные дети» 

19 Доля обучающихся, которые 

занимаются в спортивных 

секциях 

На  начало 

и конец 

учебного 

года 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский отчет 

Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

20 Доля обучающихся, охвачен-

ных дополнительным образо-

ванием 

На  начало 

и конец 

учебного 

года 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский отчет 

Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

21 Доля родителей, участвующих 

в «жизни школы» 

 

Раз в год Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский отчет 

Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

Качество образовательной деятельности 

22 Соответствие  количества ча-

сов инвариантной части учеб-

ного плана образовательного 

На начало 

учебного 

года 

Анализ учеб-

ного плана 

Статистиче-

ский отчет 

Заместитель ди-

ректора 



учреждения требованиям Ба-

зисного учебного плана для 

образовательных учреждений 

Российской Федерации. 

23 Соответствие перечня пред-

метов инвариантной и вариа-

тивной частей требованиям 

Базисных учебных планов об-

разовательных учреждений 

Российской Федерации и Рес-

публики Коми 

На начало 

учебного 

года 

Анализ учеб-

ного плана 

Статистиче-

ский отчет 

Заместитель ди-

ректора 

24 Соответствие расписания 

учебных занятий учебному 

плану образовательного уч-

реждения и санитарно-

гигиеническим требованиям 

На начало 

учебного 

года 

Анализ распи-

сания учебных 

занятий 

Статистиче-

ский отчет 

Заместитель ди-

ректора 

25 Соответствие содержания 

учебных программ по учеб-

ным предметам требованиям 

федерального и национально-

регионального компонентов 

госстандартов (нормативных 

документов) 

На начало 

учебного 

года 

Анализ содер-

жания учебных 

программ 

Аналитическая 

справка 

Заместитель ди-

ректора 

26 Соответствие содержания 

теоретической части учебного 

материала (изученных тем) 

учебной программе 

По триме-

страм 

Анализ содер-

жания теорети-

ческой части 

учебных про-

грамм 

Приказ  Заместитель ди-

ректора 

27. Наличие эффективной работы 

по профилактике преступле-

ний и правонарушений среди 

несовершеннолетних 

Ежеме-

сячно  

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Приказ, стати-

стический от-

чет   

 Социальный  пе-

дагог 

Качество условий осуществления образовательной деятельности 

28                   Соответствие учебников про-

грамме и санитарно-

гигиеническим нормам 

На  начало  

учебного 

года 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский  отчет   

Заместители ди-

ректора, заведую-

щий библиотекой 

29. Соответствие учебников по 

учебным предметам утвер-

жденному федеральному пе-

речню учебников, рекомендо-

ванных (допущенных) к ис-

пользованию в образователь-

ном процессе 

На конец 

учебного 

года 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский  отчет, 

приказ  

Заместители ди-

ректора, заведую-

щий библиотекой 

30. Наличие учебников на каждо-

го ученика 

На начало 

учебного 

года 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский  отчет   

Заместители ди-

ректора, заведую-

щий библиотекой 

31. Соответствие оборудова-

ния  и   средств обуче-

ния          учебной програм-

ме   по    учебным предметам, 

обеспечивающим реализа-

цию  основных общеобразова-

тельных программ.     

На конец 

учебного 

года 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский  отчет   

Заместитель ди-

ректора 

32. Количество учащихся на 1 

компьютер 

По квар-

талам 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский  отчет   

Заместитель ди-

ректора 

33                                                                                                                                               Соответствие компьютерной На начало Сбор и обра- Статистиче- Заместитель ди-



техники и программного 

обеспечения требованиям ос-

новных образовательных про-

грамм по информатике и ИКТ, 

реализуемым в общеобразова-

тельном учреждении 

учебного  

года 

ботка инфор-

мации 

ский  отчет   ректора,  

34. Соответствие педагогов обра-

зовательному   цензу, кото-

рый      определяется Типо-

вым   положением   об учреж-

дениях и обеспечивает реали-

зацию      основных общеобра-

зовательных программ 

На начало 

учебного 

года 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский  отчет   

Заместитель ди-

ректора 

35. Укомплектованность  штатны-

ми  педагогическими  кадра-

ми    по     учебным предметам, 

обеспечивающим реализа-

цию       основных общеобразо-

вательных программ 

На начало 

и конец 

учебного 

года 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский  отчет   

Директор, замести-

тель директора 

36. Наличие  педагогов, имеющих 

первую и высшую квалифика-

ционные категории 

На начало 

и конец 

учебного 

года 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский  отчет   

Заместитель  

директора 

37. Повышение квалификации 

педагогическими кадрами  

На начало 

и конец 

учебного 

года 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский  отчет   

Заместитель  

директора 

38                                                                                                                                   Соответствие организации 

питания обучающихся требо-

ваниям СанПиНа 

Ежеквар-

тально  

Анкетирова-

ние, анализ 

документов 

Статистиче-

ский  отчет   

Заместители ди-

ректора, социаль-

ный педагог 

39 Охват  обучающихся однора-

зовым горячим питанием. 

Ежеме-

сячно  

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский  отчет   

Заместители ди-

ректора, социаль-

ный педагог 

40 Соответствие оснащения 

учебных кабинетов требова-

ниям СанПиН 

(по результатам проверки 

Роспотребнадзора) 

На начало 

учебного 

года 

Анализ доку-

ментов, на-

блюдение 

Акт Заместители ди-

ректора по безо-

пасности 

41 Наличие в режиме работы об-

разовательного учреждения 

элементов здоровьесберегаю-

щего образовательного про-

странства (здоровьесбере-

гающий график (триместры); 

5 - ти дневка, 3 час физиче-

ской культуры; динамические 

паузы в расписании 1 ступени; 

здоровьесберегающие мето-

дики) 

По квар-

талам 

Сбор и обра-

ботка инфор-

мации 

Статистиче-

ский  отчет   

Заместители ди-

ректора 
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